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CONSIDERANDG:

- Que, mediante Resolucion Directoral N® 0896-2006-ED, se aprueba el "Disefo Curricular Basico
de la Fducacién Superfor Tecnoldgicd”, con caracier experimental, basado en el emfoque por
competencias y con estructura madular; el cual, propicia el logro de czpacidades en los estudiantes, que
los hagan competentes para el desempefio prafesional, en las funciones productivas e blenes o servicios,
proplas de una ocupacion en ef mercado laboral, expresadas en el perdil profesional; '

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0126-2007-ED, madificada con Resolucidn Directoral N°
0194-2007-ED y Resolucidn Directoral N° 0254-2007-ED; Resolucion Directoral N° 0285-2007-ED;
Resolucion Directoral N° 0325-2007-ED y Resolucion Directoral N° 0030-2008-ED, se sutoriza a 51
Institutos Superiores Tecnoldgicos Plblicos, a desarrollar el Disefic Curricular Bésico de la Educacion
Superior Tecnoldgica, con cardcter experimenial en las carreras selsccionadas; '

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0838-2007-ED, y Resolucion Ministerial N° 0539-2007-
ED, se autoriza a {os Centros Experimentaies de Formacion Profesional Piblicos, CEFOP-Cajamarca .y’
CEFOP-La Libertad respectivaments, a desarrollar ef Disefio Curricular Bésico de lz Educacion Superior
Tecnoldgice, con caracter experimental; ’

Que, mediante Resolucion Directoral N°.0033-2008-ED, Resolucion Directoral N® 0093-2008-ED,
Resolucion Directoral N® 0392-2008-ED, Resolucion Directoral N° 0336-2009-ED y Resclucion Directoral
N®1031-2008-ED, se autoriza a los Institutos Superiores Tecnoldgicos & Instituios Superiores Pedagogicos
Pablicos, a iniclar la experimentacion del nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacion Superior
Tecnoldgica en las carreras selecclonadas. Asimismo, se autoriza a los Instituios Superiores Tecnoldgicos
Piblicos que iniciaron el desarrallo del nueve Disefio Gurricular Bésico los afies 2007 y 2008, a incorporar
carreras proiesionales zl proceso de exparimentacion;

Que, mediante Resolucién Directoral NP 0046-2008-ED, se aprueba la Directiva N® 029-2008-
DIGESUTF/DESTP “Normas para la aplicacion del nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacion
Superior Tecaolégica, en los Institutos Superiares Tecnoldgicos Autorizados”;

Que, mediante Resolucidn Directoral N° 0417-2009-ED, se aprueba la Directiva N® 0025-2009-
DIGESUTP/DESTP “Normas para |2 aplicacién del nuevo Disefio Curricular Bésico de la Educacion
Superier Tecnolbgica, en los Institutos Supericres Tecnoldgicos e Institutos Superiores Pedagdgicos
Autorizados™;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0237-2009-ED, se amplia tz aplicacion g! nuevo Disefio
Curricular Basico de fa Educacion Superior Tecnoldgica a todos los Institutos Superiores Tecnologicos
Pablicos a nivel nacional a partir del afio 2010 y mediante Resolucién Directoral N°® 2623-2009-ED, se
aprueba la Directiva N° 075-2008-DIGESUTP-DESTP, “Orientaciones para la incorporacion a la aplicacion
del nuevo Disefio Curricular Basica de la Educacion Superior Tecnologica a todos las Institutos, Superiores
Tecnoldgicos piblicos a nivel nacional a partir del afio 200", ‘ C

Que, medlante, Resolucidn Directoral N°0164-2010-ED y Resolucion Directoral N°235-2010-ED,
se zutoriza a los Institutes de Educacion Superior Tecnoldgicos, Institutos Superiores de Educacion &
Institutos de Educacién Superior Pedagdgicos .z desarroliar el nueve Disefio Curricular Basico de la
Educacion Superior Tecnologica, con caracter experimental; '

: Queg, mediante Resolucidn Ministerial N° 0107-2010-ED, se aprueba el reajuste de |z esiructura
del Disefio Curricular Bésico de la Educacion Superior Tecnoldgica, en cumplimiento a 1o establecido en &
Decrete Supremo N° 004-2010-ED, que aprugha el Reglamento ds la Ley N° 28394, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior.



Que, como resuitado et proceso de monitoren y evaluacian de la aplicacion del nueva Disefio
Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnoldgics realizado durante el afio académico 2009, en los
institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos, Institutos Superiores de Educacion e Institutos de

Educacién Superior Pedagodgicos seleccionados, se ha constatado la necesidad de precisar las normas y
orientaciones para su mejor aplicacion durante el afio 2010;

Que, por tanta, es necesario emitir las normas que permitan regular y orfentar las acclones
técnico pedagogicas y de gestion, relacionadas &l proceso de experimentacion del nuevo Disefio Curicufar
Basico en las Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos, Instiéutes Superiores de Educacion e
Instiiutos de Educacion Superior Pedagagicos autorizados a nivel nacional;

Que, fa Direccion de Educacion Superior Tecnoldgica y Técnice Productiva, a traves del Informe
N® 185-2010-DESTP, del 8 de marzo del 2010, sclicita la aprobacion de fa Directiva que norma 1as
acclones correspondientes al desarrolio del nueve Disefio Curricular Bésico de la Educacion Superior
Tecnolégica, hasado en el emfoque por competencids y con sistema modular, en las Institulos de

Educacién Superior Tecnolégicos, Institutos Superiores de Educacion e institutos de Educacian Superior
Pedagdgicos autorizados;

Que, ef literal a) de! Articuio 38° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° $06-2006-ED, modificado por los Decretos Supramos N°s.
016-2007-ED, 019-2007-ED y 001-2008-ED, establece como funcion de la Direccion de Educacion
Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva, coordinar y orientar la planificacion de la politica de formacién
profesional, que se imparte en la Educacion Superior Tecnolégica. Asimismio, el numeral b) sefala como
una de las funciones de la Direccién de Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico-Productiva, proponer |3
normatividad, orientar, supervisar y evaluar |as acciones técnico-pedagogicas concemientes a la formacién

profesional, asl como la creacidn, organizacion, y funcionamiento de las instifuciones de Educacion
Superior Tecnoldgica; -

De conformidad con la Ley N° 28394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Supersior,
Decreta Ley N° 25762, modificado por Iz Ley N° 26510; Decreto Supremo N° 006-2006-ED modificado por
los Decretos Supremos N°s, 016-2007-ED, 018-2007-ED y 001-2008-ED; Decreto Supremo N° 004-2010-
ED, Resoluciones Ministeriales N° 333-2007-ED; 0237-2008-ED, 0023-2010-ED, y 0025-2010-ED,
Resolucian Vicerninisterial N° 0085-2003-ED y Resoluciones Directorales N°% 0896-2006-ED, 2623-2009-
ED, 107-2010-ED y D208-2010-ED;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, la Directiva “Normas para !a aplicacion del nuevo Disefio Curmicular
Basico de la Educacion Superior Tecnoldgica, en los Institutos de Educacion Superior Tecnaldgicos,

institutos Superiores de Educacién e Institutos de Educacion Superior Pedagogicos autorizados”, que
forma parte de la presente Resolucian, '

ARTICULD 2°.- DISPONER, que la Direccion de Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico

Productiva, se encargue del seguimiento, manitoreo y cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que las Direcciones Regionales de Educacion, se encarguen de la
oportuna difusién y el estricto cumplimiento de lo dispuasto en la presents Resolucion.

Registrese y comuniguese

; JANDRO SOLIS GOMEZ
cior General de Educacion Superior
y Técnico Profesional



DIRECTIVA N° U 2 d -2010-DIGESUTP/DESTP

NORMAS PARA LA APLICACION DEL NUEVO DISENO CURRICULAR BASICO DE LA
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA, EN LOS INSTITUTOS DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICOS, INSTITUTOS SUPERIORES DE EDUCACION E INSTITUTOS

DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICOS AUTORIZADDS

FINALIDAD

Orientar los procesos y acciones gque deben realizar los Instituios de Educacion
Superior Tecnolégicos (IEST), Institutos Superiores de Educacidn {ISE) y los Institutos
de Educacion Superior Pedagdgicos {IESP) con carreras tecnolégicas autorizadas, en
el proceso de ampliacidn de la aplicacion del nuevo Disefio Curricular Basico (DCB) de
la Educacion Superior Tecnaldgica a nivel nacional a partir del afio 2010,

a)

b)

OBJETIVOS

Orientar &l desarrollo adecuado del nuevo DCB de la Educacion Superior
Tecnologica, basado en el enfoque por competencias y estructura modular, en ias
instituciones educativas autorizadas, :

Orientar los procesos técnico pedagdgicos v de gestion, que se deben tener en
cuenta para la aplicacién del nuevo DCB de la Educacién Superior Tecnoldgica.

BASES LEGALES

a)
b}
c)
d)

g}

Constitucion Politica del Pen.

Ley N® 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Supericr

Ley N® 28044, Ley General de Educacién

Decreto Ley N° 25762, Ley Orgénica del Ministerio de Educacian, modificado
por Ley N® 26510, :

Decreto Supremo N° 039-85-ED, que aprueba el Reglamento Especial para
Docentes de Educacion Superior.

Decreto Supremo N° 031-2006-PCM, que aprueba el Plan de Desarrollo de I
Sociedad de la Infermacién en el Per.

Decreto Supremo N° 006-2006-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcienes del Ministerio de Educacién; modificado los por D.&. N°s 016-2007-ED,
(19-2007-ED y 001-2008-ED.

Decretc Supremo N° 012-2007-ED, que modifica el Reglamento General de los
Institutos Superiores Pedagdgicos y Escuelas de Formacion Docente Plblicos vy
Privados, ,

Decreto Supremmo N° 028-2007-ED, que aprueba el Reglamento de Gestign de
Recursos Propios v Actividades Productivas y Empresariales en las Instituciones
Educativas Piblicas.

Decreto Supremo N° 021-2008-ED, Normas Reglamentarias del Decreio
Legislativo N° 1087 que aprusba las Normas en Educacién para el mejor
aprovechamiento de los Acuerdos de Promacion Comercial.

Decreto Supremo N° 004-2010-ED, Reglamento de la Ley N° 208394, Ley ds
Institutos y Escuelas de Educacidn Superior. .

Resolucion Ministerial N° 0322-2007-ED, Autoriza a la Direccién de Educacién
Superior Tecnoldgica v Tecnico Productiva la organizacion y desarrollo de
actividades de celebracion de la Educacién Técnica en el mes de setiembre de
todos fos afios. - -
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m) Resclucidn Ministerial N° 0538-2007-ED, gue autoriza al Centro Experimental de
Formacion Profesional Publico "CEFQP-Cajamarca”, a desarroilar el Disefio
Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnaldgica con caracter experimental
en |z carrera profesional Industrias Alimeniarias Lacteas.

n) Resolucidn Ministerial N® 0538-2007-ED, que autoriza al Centro Experimentat de
Formacion Profesional Publico “CEFOPR-La Libertad”, a desarrollar el Disefc
Curricuiar Basico de la Educacion Superior Tecnoldgica con caradcter experimental
en las carreras profesionales Produccidn Agropecuaria y Administracion de Hoteles
vy Restaurantes,

o) Resolucion Ministerial N° 0023-2010-ED, que aprueba el Plan de Adecuacion de
los actuales Institutos vy Escuelas de Educacién Superior & la Ley N° 20394 - Ley
de Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

p} Resolucion Ministerial N° 0025-2010-ED, que aprueba las Normas para [a
Organizacidn y Ejecucion del Procesc de Admision a los Institutos y Escuelas de
Educacidn Superior Tecnolégica,

g) Resolucidn Viceministerial N° 0085-2003-ED, que aprueba el Catélogo Nacional de
Titulos y Certificaciones.

r)  Resolucion Directoral N° 0688-2006-ED, gue aprueba la Directiva N° 138-2006-
DINESUTP/DESTP "Normas para la aplicacion de la propuestas curricular modular
basada en competencias en los Institutos Superiores Tecnoldgicos en proceso de
experimentacion”, en los IST, autorizados mediante Resolucién Directaral N* 168-
2005-ED, a desarrollar con cardcter experimental, la propuesta curricular del
Modelo de Formacion Profesional.

s) Resolucion Directoral N® 0896-2006-ED, que aprueba el Disefio Curricular Basico
de 1a Educacién Superior Tecnologica con caracter experimental,

t) Resolucidn Directoral N° 0126-2007-2D, que autoriza a los Institutos Superiores
Tecnoldgicas Publicos a desarrollar el Disefic Curricular Basico de la Educacion
Superior Tecnologica con caracter experimental en las carreras ssleccionadas.

u) Resolucién Directoral N°® 289-2007-ED, dispone que los Institutos Superiores
Tecnoldgicos, a nivel nacional, cuenten con un libro de registro de los titulos que
oforguen. '

v) Resolucidn Directoral N° 0126-2007-ED, Resolucion Directoral N° 0194-2007-ED,
Resolucién Directoral N® 0254-2007-ED, Resolucién Directoral N° 0265-2007-ED,
Resolucion Directoral N° 0325-2007-ED, Resolucion Directoral N* 0030-2008-ED,
Resolucion Directoral N° 0033-2008-ED, Resolucion Directoral N° 0093-2008-ED,
Resolucion Directoral N° 0392-2008-ED y Resolucion Directoral N* 0336-2008-£D
y Resolucion Directoral N° 1031-2009-ED, sobre autorizacion para desarroliar el
nuevo Disefio Curricular Basico (DCB) de la Educacion Superior Tecnologica, con
cardcter experimental,

w} Resolucidn Direstoral N°  0056-2008-E0, noma la  Implementacion vy
Funcionamiento del Sistema de Seguimiento de Egresados en los Instifutos
Superiores Tecnoldgicos Publicos que aplican el nuevo Disefio Curricular Basico
de la Educacién Superior Tecnotdgica.

x) Resolucién Directoral N® 0389-2008-ED y Resolucion Directoral N° 2622-2009-ED
que aprueba la Directiva "Orientaciones Generales para la Capacitacion del
Personal Directive, Docente y Administrativa de los Institutos Superiores
Tecnologicos v Pedagogicos publicas que aplican el Nuevo Disefic Curricular
Basico de la Educacién Superior Tecnoldgica, en el uso de las nuevas tecnologlas
de informacidn y comunicaciones”. ‘

y) Resaolucién Directoral N° 1777-2009-ED, que dispone que [as redes promuevan
acciones de capacitacion y actualizacién para el personal docente, directivo vy
administrativo de los institutos superiores tecnologicos y pedagagicos en el marco
de Ja aplicacion del nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacion Superior
Teecnolégica. :

z) Resolucion Directoral N° 2623-2009-ED, aprueba la Directiva N° 075-2009-
DIGESUTP-DESTP, "Orieniaciones para la incorporacidn a la aplicacién del nuavo

(3%
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Disefic Curricular Basico de la Educacidn Superior Tecnoldgica de ifodos ios
Institutos Superiores Tecnoldgicos publicos a nivel nacional a partir dei afio 2010".

az) Resolucién Direcioral N® 0107-2010-ED, que aprueba sl reajuste de la estructura
del nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnologica, a parlir
del 2010.

bb) Resclucién Directoral N® 0164-2010-ED, que aprugba a los Institutos Superiores
Tecnolégicos y Pedagdgicos Pulblicos 2 iniclar la experimenizacion del nuevo
Disefio Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnologica el afio 201G an ias
carreras profesionales tecnoldgicas seleccionadas.

cc) Resolucion Directoral N® 0208-Z010-ED, que precisa sobre los examenes de

- admision en los Instifutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégicos v en los
Instifutos de Educacicén Superior pedagodgicos autorizados para desarrollar carreras
profasionales tecnolégicas.

dd) Resolucion Directoral N® 0234-2010-ED, que aprueba las "Orientaciones y Normas
Nacionales para el Desarrollo de las Actividades Educativas en ef afio 2010 en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior gue desarrollan carreras tecnaldgicas.

ee) Resolucion Directoral N° 0235-2010-EDB, que autoriza a los Institutos de Educasion
Superior Tecnologica Publicos a iniciar la ampliacién del nueve Disefio Curricular
Basico de la Educacién Superior Tecnclogica el afo 2010, en las carreras
profesionales tecnoldgicas seleccionadas.

ff) Resolucion Jefatural N° 088-2003-INEl, que norma el uso del servicio del correo
electronico en las entidades de la administracién plblica,

gg) Resolucidn Jefatural N° 1234-2006-ED, que norma vy regula l2 seleccion de
Personal para los Procesos de Coniratacion y Encargatura para Ocupar Plazas
Docentes y Cargos Jerarguicos en los Instiiutos Superiores Tecnoldgicos Pablicos.

hh) Resolucidn Jefatural N® 0015-2008-ED, que norma el proceso para Contratacion de
Auxiliares de Educacion en Insfituciones Educativas de Educacidon Basice Regular
(Inicial y Secundaria), Educacion Basica Especial y de Asistentes de Taller en
Educacién Superior No Universitaria del Sector Educacian para el Periodo 2009,

il Resolucion Jefatural N° 0121-2010-ED, que ratifica para el Periodo Lectivo 2010 Ia
Directiva' N° 003- 2008-ME/SG-OGA-UPER sobre "Proceso para Contratacitn de
Auxiliares de Educacidn en Insfituciones Educativas de Educacion Basica Regular
(Inicial y Secundaria), Educacidon Basica Especial y de Asistentes de Taller en
Educacidn Superior No Universitaria del Sector Educacion para el perfodo 2009"
aprobada con Resolucion Jefatural N® 06015-2009-ED,

fudehy

ALCANCES

a) Direccion General de Educacién Superior y Técnico Profesional,

b} Direccion de Educacion Superior Tecnoldgica y Técnice Productiva.

¢) Direcclones Regionales de Educaciin y Unidades de Gestion Educativa l.ocal con
delegacion de funciones,

-d} Institutos de Educacian Superor Tecnologicos {IEST), Instituices Superiores de.

Educacion (ISE) e Instiutos de Educacion Superior Pedagogicos (IESP)
autorizados a desarrollar el nuevo DCB de |z Educacion Superior Tecnologica, con
caracter experimental.

-DISPOSICIONES GENERALES

5.1 Las disposiciones de Iz presente norma, regulan las acciones educativas
relacionadas con la ampliacion de la aplicacion del nuevo DCB de la Educacion
Superior Tecnoldgica a escala nacional, en [os [EST, ISE e |IESP autarizados a
pariir del afio 2010 v en lo que corresponda a los IEST, ISE e IESP autorizados
durante los afios 2007 al 2009 de conformidad con la normatividad vigente.

[VE]



5.2

53

0279 -2Bi6-28

Los estudiantes da los IEST o I1SE que hayan sido autorizados para desarroliar

curriculas  modulares, en forma experimential, hasta ef afo 2008, y aln no se

carlifican pueden hacerloc durante el ano 2010, cumpliendo los siguientes

requisitos:

a) Haber aprobado iodas las Unidades Didacticas de Jos Mddulos
Profgsionales correspondientes a [a carrera profesional,

b) Haber aprobado la practica pre-profesicnal o Formacion en el Ceniro de
Trabajo de cada médulo profasional.

Los egresados de los IEST que hayan sido aulorizados para desarroflar

curricules modulares en forma experimental hasta el afio 2008, y adn no se

titulan, pueden hacerlo durante ef afio 2010, cumpliendo los siguientes requisitos:

a} Haber aprobado todas las Unidades Didacticas de los Modulos Profesionalas
y Transversales que consfituyen |z carrera profesional.

b} Haber aprobado lz practica pre-profesional o Formacion en el Centre de
Trabajo de cada mddulo profesional.

c) Elaborar el informe final de practica pre-profesional o Formaclon en Centro
de Trabajo en base a los informes presentados sobre los mddulos
profesionales desarrollados.

d) Aprobar una evaluacion final de verificacion de logros de las capacidades
planteadas para cada una de las carreras. Dicha evaluacidn se realizard en
concordancia con las caracter{sticas y naturaleza de las referidas carreras.

e} Para efectos de aplicar el numeral d) se constituird una comision conformada
por el Director General del |IEST o ISE, Jefe del Area Académica y un
docente de la carrera.

De la jornada laboral de los docentes

5.4

5.5

5.8

57

5.8

La jornada laboral es e! total de horas que cumple el docente de conformidad con
su nombramignto o contrato, e incluye la carga lectiva y carga académica por
semana y semeastre.

La carga lectiva es la que asume el docente para el desarrollo de las actividades
de ensefianza y aprendizaje de las unidades didacticas (UD) de los madulos
educativos, la supervision de la practica pre-profesional, incluyendo la

evaluacion y los programas de recuperacién. La hora pedagdgica es de 50
minutos.

La carga lectiva asignada a los docenies gque participen en el proceso de
aplicacidn del nuevo DCB, se distribuye en funcion de las caracteristicas y
requerimientos de las UD, considerando el perfil del docente y las necesidades
de los estudiantes. Por ningln motivo los docentes dejaran de asumir su carga
lectiva.

Para asumir una UD, el perfil del docente se establece teniendo en cuenta la
formacion académica y ia actualizacion profesional, en el siguiente orden Titulo
Profesional, grados de Doctorado y/o Maestria, estudios completos de Maestria,
Diplomados, cursos de post grado con mas.de 60 horas en las Ultimes 5 afies,

relacionados a la UD. y experencia !aboral en su especaahdad yio en el
desarrolle de dicha UD.

La carga académica es !a gue se asigna al docente para desarrollar actividades
en los siguientes rubros: consejeria, seguimiento de egresados, comité
consullivo, actividades productivas y empresariales, asesoramiento a los
estudiantes, actividades de investigacion e innovacion tecnoldgica y los gue
resulien como necesidad de aplicacién del nueve DCB.
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La carga acadeémica a que se refiere el numeral anferior sera distribuida por la
comisién integrada por el Director General (quien la preside), el Jefe de Area
Académica a |la que pertenece |a carrera profesional v un representanie de los
docentes por cada carrera profesional, elegido en asamblea . de docenies
{nombradas vy coniratados); considerando en primer lugar la carga lectiva y
postariormente an los rubres indicados.

La asignacion de las horas de clase para el personal direcliva y personal
jerérquico de los IEST e ISE es la siguiente:

«  Director General: podréd desarroliar hasia 4 horas de clases.

s Jefe de la Unidad Académica: desarrollarad hasta 6 horas de clases.

« Jefe del Area Académica; desarrallard de 10 a 12 horas de clases.

o Sgcretario Académico: padra desarrollar hasta 4 horas de clases.

o Jefe del Area de Produccién: desarrollara hasta 6 horas de clases.

« Jefe de la Unidad Administrativa: peodra desarrollar hasta 4 horas de

clases.
e Docentes: desarrollardn de 18 a 20 horas de clases.

a) Los IEST e ISE Pdblicos, en concordancia con el Articula 51° del Reglamenio
de la Ley N° 203894, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior,
ademas de los cargos de su nueva estructurz consignadc en el citado
Reglamento, podran encargar funciones de hasta tres cargos jerarquicos
de acuerdo a sus necesidades, prioridades académicas y de acuerdo al
desarrollo del nueve Disefio Curricular Basico de |z Educacion Superior
Tecnoldgica. Esto no significa aumenta de la remuneracion.

Los docentes a quienes les encarguen dichas funciones desarrollaran de 12 a
14 horas de classs. '

b) La comisidn encargada de ia distribucidn de la carga académica, asignara en
la jornada lectiva de los docentes en cada Area Académica, hasta 4 horas de
supervision de practicas pre-profesionales, Ias cuales se contabilizan
denfro de la asignacidn de su carga lectiva de 18 a 20 horas.

. c) El [EST, ISE e IESP Plblicos asumiran los costos de los pasajes de los

5.11

5.12

5.13

docentes supervisores de las practicas pre-profesionales.

Cada dogente contratado o nombrado en la institucién debe llenar un formato
{por duplicada) denominado “Pian de Trabajo” el que sera visado por el Jefe de
Area Académica a Inicio del semestre, v al finalizar éste, se comprobaran los
resultadas. En este documento se establecera ef ttempo que el docente uiilizara
en cada uno de los rubros asignados en el semestre académico, sefialados en el
numeral 5.7, v servira para la “rendicion de cuenias” al {inalizar cada semestre
académico. Una copia del Plan de Trabajn se enfrega al Jefe del Area
Academica y el otro se queda con el interesado.

Para la contratacion de los docentes a partir del afio 2011, ademas de los
requisitos establecidos en la normatividad vigente, deberan presentar un perfil de

- proyecto productiva o de innovacion para implementarse en el [EST, ISE o 1ESP.

En caso de docenies que hayan iniciado el desarralio de zlgun proyecto de
produccian el afio 2010 y contintie el afio 2011, presentaran el Informe de avance
del mismo. '

La elecucion de la carga académica, se realizard dentro de las horas
gstablecidas en el nombramiento de los docentes vy sera evaluada al final de
cada semestre por el Jefe del Area Académica, en coordinacion con &l Jefe de

tn
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Unidad Académica o quien haga sus veces, considerando los producios
desarrollados o elaborados por cada docente,

De las metas, laboratorios, talleres y horarios

3.14 La meta anual en cada carrera profesional en zona urbana es de 40 sstudiantes,

5.15

5.16

y en zonz rural, sera no menor de 20, incluyendo exonerados, repitentes y
reingresantes. Esta meta no debe exceder a ia establecida en la resolucion de
revalidacion de cada carrara profesional.

Para el uso de laborztorios y talleres el "desdoblamiento” de secciones podria ser

hasta en dos grupos, para lo cual se presentara la debida justificacion ante la
DRE para su autorizaclén.

Para una formacion profesional pertinente a las necesidades de Iz demanda
regional y local, la carga horaria semanal serd de acuerdo al presupuesto
asignado para cadz carrera profesional hasta el afie 2009 en cada IEST, ISE e
IESP, por las Direcclones Regionales de Educacian, la que en ninglin caso podra
ser inferior a 30 horas a la semana.

En los IEST, ISE o [ESP, que desarrollan 30 horas & la semana en cada carrera
profesional y teniendo la necesidad de disponer de mayor cantidad de horas en
las carreras profesionzles prioritarias que garanticen el desarrolio de la Region,
podran salicitar a la respectiva DRE, la ampliacion presupusstaria con la
justificacion correspondienta.

DISPOSICIONES SPECIFICAS

Del proceso de admision

6.1

6.2

6.3

Antes del proceso de admision de cada afio académico, los IEST, ISE e I1ESP
realizarén acciones de difusion e informacion, con Iz finalidad de hacer conocer
los servicios que ofrece el IEST, ISE & IESP, las carreras profesionales, las
caracteristicas y bondades del enfoque por competencias, ia estructura modular
del nuevo DCB vy la certificacion progresiva.

Los |ES ofreceran vacantes con exoneracion del examen de admisidn por
carrera profesional, para los estudianies que segin norma especifica te
corresponda  este derecho; el reglamento institucional, estsblecerd las
condiciones para su aplicacion,

El proceso de adm|smn en los IEST, ISE e IESP se rige por norma expedida por
el Ministerio de Educacion.

De la matricula

6.4

Cada |EST, ISE e IESP, autarizado a desarrollar el nueve DCB, antes de inisiar
el proceso de matricula elaborard una “Guia det Estudiante”, dicho documentao
sera elaborado con participacién de docentes del I1ES en coordinacidn, en forma
presencial y/o virtual, con la Red correspondiente y contendrd como minimo:
informacion sobre el {EST, ISE o IESP, el enfoque por competencias,
caracteristicas del DCB, descripcion de las carreras profesionales, campos de
accion, el perfil profesional, los médulos transversales y los madulos técnico
profesionales, el itinerario formativo de las carreras, la descripcién del proceso de
evaluacian, el flujograma de los procedimientos administrativas, la organizacion
de la consejeria, la practica pre-profesional, las actividades productivas y
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-emprasariales, el consejo académico, el consejo consultivo, & proceso de

certificacion, titulacion v el seguimiento de egresados y otros.

Al inicio del ano académico fos IEST, ISE e [ESP que han sido aulcrizados a
desarrallar el nuevo DCE, utilizando |la “Gula de! Estudianie”, realizaran procesos
de informacion dirigido 2 los ingresanies sobre el nlievo DCB de |z Edusacion
Superior  Tecnologica, asegurando que los estudiantes tengan pleno
conocimiente del proceso formativo y les procedimientos administrativos que
deberan realizar,

La matricula de los estudianies se realiza por semestre académico v unidades
didacticas (UD). :

Los estudianies de los IEST, ISE o IESP Plblicos podran solicitar |a reserva de
su matricula hasta por un maximo de dos (2) semestres académicos, después de
los cuales podran reingresar. En el caso de IEST, ISE o |ESF privados ios
estudiantes podran solicitar su reserva de matricula hasta por el maximo que
sefala el Reglamento Institucional.

Los IEST, ISE e IESP, otorgaran licencia a los estudiantes, a su solicitud, hasta
por un periodo de dos (02} afos dentro de los cuales podrén reingresar.

Se considera abandono de estudios profesionales, cuando los estudiantes dejan
de asistir sin solicitar licencia durante veinte (20) dias habiles consecutivos, ¢
cuando los que estdn con licencia, no se reincorporan al términe de ella, En
ambas casos, pierden su condicidn de estudiantes. Para ser aceptados
nuavamente en un Instituto o Escuela de Educacion Superior Pablicos deberan
postular y aprobar el proceso de admision.

De los aspectos académicos

6.10

6.11

6.12

El desarrollo del nuevo DCB de 2 Educacién Superior Tecnoldgica, aprobado
mediante R.D. N° 0896-2006-ED y su modificatoria, se basa en &l enfoque por
competencias y tiene una estructura modular. El enfoque por competencias
profesionales tiene ia caracteristica de integrar en todo el proceso de la
formaclian, los pracedimientos, los conocimientos vy las actitudes configurando un
lodo, por eso es "holistico” La "estructura modular” organiza la oferta farmativa
en ciclos terminales y acumulativos, denominados mddulos que responden a la
demanda laboral y se adaptan a las necesidades y tiempos de los estudiantes,
con el propdsito de fomeniar y promover las oportunidades de movitidad
estudiantil hacta la empleabilidad, con salidas rapidas al mercado laboral durante
su formacion, y brindarle la posibilidad de reinsertarse al sistema educativo para
la culminacién de su formacién profesional. Tiene ademés como referente e
Catadlogo Naclonal de Titulos y Certificaciones, aprobado con Resolucion
Viceministerial N® 0085-2003-ED.

El plan de estudios de las carreras profesionales estd integrado por el perfil
profesional (referente productivo) v el plan curricular (referente educativo),
tiene cuatrc componentes: Formacion transversal, formacion especifica,
cansejerla y praciica pre-profesicnal. ‘

El perfil profesional se caracieriza por describir en términos de competencias,
las funciones productivas que realiza una persona, de acuerdo a estandares de
calidad y condiciones reales de trabajo. Tiene los siguientes componentes:
ccmpetencia general, capacidades profesionales, evolucicn previsible de ia
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profesion, unidades de competencia, realizaciones (desempefios), criterios de
realizacion (criterios de desempefio) y dominio profesionat.

El plan curricular, estd constiiuido por un conjunto de modulos educativos,
denominados madulos fransversales y modulos técnico profesionales, El
modulo 8s una unidad formativa v esta caonstiiuido por un bloque completo,
autdnomo v coherente de capacidades terminales, contenidos basicos vy criterios
de evaluacion, que garantizan el desempefio eficiente de los egresados en los
puesios de trabajo y en la vida soclal y citdadana. Los modulos educativos se
organizan en unidades didacticas, las cuales se desarrollan en los semestres
académicos.

El plan curricular se desarrolla en ne menos de dos mil cuarenta (2040) horas y
tiene como minimo ochenta y ocho (88) créditos en carrgras cuya duracién es de
cuatro (4) semestres; o en no menos de tres mil noventa y cuatro (3084) horas y
tiene como minimo ciento treinta y dos (132) crédiics en carreras de seis {6)
semestres; y en no menos de cuatro mil ochenta (4080} horas y tlene comeo
minimo ciento setenta y dos {172} créditos en carreras de ocho (8} semestres.

El credito académico es una medida del tiempo dedicade por los
estudiantes para lograr capacidades y competencias, permite canvalidar y
homologar esiudios realizados con otras instituciones de educacidn superior
nacionales y de otros paises.

En el nuevo DCB, que aplica el enfoque por competencias profesionaies,
un crédito académico es equivalenie a 23 horas de trabajo de 50 minutos en un
semestre, integranda |a teorfa a los procedimientos para garantizar ta eficiencia
en la formacion a lo largo de un semestre de 18 semanas de desarrollo curricular

que incluyen los procesos de evaluacion, con no meanos de treinta (30) horas a la
semana.

El Plan de estudios, segin la formacion profesional que desarrollo, considerara

- horas adicionales para talleres u horas de trabajo individual, de acuerdo con la

naturaleza de la carrera.

De la organizacidon y administracion de los mddulos técnico profesionales y
transversales. :

6.16

Modulos técnico profesicnales:

Desarrollan capacidades para adquirir y procesar conacimientos cientificos y
tecnologicos, para la planificacion, organizacion, ejecucion y control de
procesos de produccidn, asi como actitudes requeridas para lograr las
competencias en cada una de las carreras profesionales, que pearmitan el
desempefio eficienie en los puestos de trabajo.

a) El modulo técnico profesional, estd asociado a una unidad de
competencia del perfil profesional que representa un puesio de frabajo;
tiemnen caracter terminal, constituye la unidad formativa minima gque se

certifica y permite la incorporacién progresiva del estudiante al mercado
laboral.

b) El médula técnico profesional, esta integrado por capacidades terminales,
criterios de evaluacion y contenidos basicos.
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c) En el mdédulo i8cnico profesional, ias capacidades terminales se asocian a
las realizaciones o desempefios y los criterios de avaluacion a los criterias da
realizacion o criterios de desempefio, establecidos en el perfil profesional.

d} Los modulos técnico profesionales de unz carrera profesional, tienen la
misma denominacion en el ambite nacicnal para facilitar fa movilidad de los
esiudiantes y egresados.

2) En el desarrollo de cada moduic técnico profesional, es indispensable
implermentar v desarroliar, un proyscto productivo emprendedor con fa
intervencion de los estudiantes. Esie proyecto debe ser impulsade por ! Jefe
de Area Académica correspondiente v ejecutado en el marco del Decreto
Supremo N°¢ 028-2007-ED. Diche proyecle servird también para cumgplir el
requisito de titulacion por parte del estudiants.

Moédulos fransversales.

Desarrollan capacidades genéricas, contribuyen a proporcionar las bases
clentificas y humanisticas, proporcionan un conjunto de competencias
individuales y soclales que sirven para polenciar |a capacidad de actuar con
eficiencia y sentido ético en el desarrollo profesional y personal, para situarse en
el contexto de las demandas de une sociedad cambiante, para reslizar
investigacién e innovacion tecnologica, para comprender y adaptarse al
incesante avance de laz ciencia, 1a tecnologia y aporar significativaments af
desarrollo sostenible del pais. :

a) Los modulos transversales son los siguierntes: Comunicacion, Matematica,
Informatica, Sociedad y Economia, Medio Ambiente y Desarrollo Scstenible,
Actividades, Investigacion Tecnoldgica, |ldioma Exiranjero, Relaciones en el
Entorno de Trabajo, Gestion Empresarial y Formacion y Orientacion. Estan
orientados a fortalecer ios aprendizajes de ta Educacién Bésica vy desarrollar
capacidades que opitimicen el desempeiio profesional.

b) Los mddulos transversales estén integrados por capacidades ferminales,
criterios de evaluacion y contenidos basicos,

c) El médulo tfransversal Comunicacion, esta orientado a la comprension,
analisis, sistematizacion de la informacidn cientifica y tecnologica contenida
en diversos medios de soporte, la que debe ser traducida en conccimiento y
aplicado en fa formacién profesional de los estudiantes medianie diversas
estrategias. Se desarrolla en dos (2} U.D. ‘Técnicas de Comunicacion" e
"Interpretacion y Produccion de Textes", deben ser asumidas por docentss
del [EST, ISE o [ESP con perfil establecida en el numeral 5.6 de [a presente
Directiva, ' '

d) El modulo fransversal Matemdtica, esta orientado a las  abstracciones
matematicas aplicadas en la solucion de problemsas de ofras disciplinas y
situacicnes de la vida real, aplicando ademas (a l6gica matematica, elabara
graficamente la informacion referente al disefio v desarrolle de los procesos
de produccion de bienes y servicios, asl como la estadistica. Se desarrolla en
dos (2) UD “Ldégica y Funciones” y “Estadistica General”, deben ser asumidas
por docentas del |EST, ISE o IESP con perfil establecido en el numeral 5.6
de |a presents Diractiva.
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g) El mddule transversal Sociedad y Economia, esta arientado a analizar las
consecuencias de lz globalizacidn y ia socledad del conocimiento, las
caracteristicas del proceso de regionalizacidn, &l proceso econdmico
nacional y mundial, &n relacion con factores de produccidn (trabajo, capital
y materias primas), distribucién y consumo de bienes y servicios; asignacion
de recursos disponibles para satisfacer demandas sociales, necesidades
basicas (alimeniacidn, vivienda, vestido) y oftras de cardcter axiologico
condicionadas por la disponibilidad de dichos recursos, asi como la insercicn
del Pert en el contexto econdmico y mundial, Tiene una (1} UD, “Sociedad v
Economia en la Globalizacién”, debe ser asumido por un docente con el perfil
establecido en el numeral 5.6 de la presente Directiva.

fy E! modulo transversal Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, esta
orientado a promover el cuidado del medio ambiente y valorar |z impartancia
de conservar, proteger y renavar los recurses naturales. Tiene una {1} UD,
"‘Medic Ambiente y Desarrollo Sostenible’, debe ser desarrollada
preferentemente en el tercer semestre académico y asumido por un docente
can el perfil establecido en ef numeral 5.6 de |a presente Directiva

g} El mddulo transversal Actividades, esta orientado a promover la expresian
artistica y maniener la salud fisica y mental, asegurando e! desarroilo infegral

de la persona, Esta integrado por dos {2} UD: "Culiura Fisica y Deporte” v
"Cultura Arfistica”™.

La UD "Cultura Fisica y Deporte” se ejecuta en dos (2} horas curriculares,
debe desarrollarse preferentemente en el primes semeastre y ser asurnida por
docentes especializados en Educacion Fisica.

La UD "Cultura Arilstica" se ejecuta en dos (2) horas curriculares, debe
desarrollarse preferentemente en el segundo semestre y ser asumida por
doecenies especializados en Formacion Artistica.

h) El médulo transversal informatica, esta orientado a promover la organizacién
el analisis y el procesamiento de la informacidn utilizando medios vy
herramientas de ofimatica y el manejo de base de datos e Internet como
fuente de informacian global y como medio de comunicacién. Esta integrado
por dos (2) UD, ‘Informatica e Internet” y “Ofimdtica”. Las UD deben ser
desarrolladas preferentemente en los dos primeros semestres y asumidas
por docentes con el perfil establecide en el numeral 5.6 de la presente
Directiva. En los IEST, I1SE e IESP que cuentan con la carrera profesional
Computacién e Informdtica, los docentes de dicha carrera, deben coordinar
con los docentes responsables del madulo transversal Informatica.

i) El médule transversal Idioma Extraniero, estd orientade a promover el
desarrollo de capacidades para leer, comprender v redactar diferentes tipos
de textos técnicos en inglés u ofro idioma, asf como comunicarse en forma
oral y escrita. Se aplica en dos (2) UD *Comunicacidn Inferpersonal” y
“*Comunicacidn  Empresarial, Las UD. deben ser implementadas
preferentemente en los dos primeros semesires y asumidas por docenies
con el perfil establecido en el numeral 5.6 de 1a presente Directiva.

10



iy El moédulo transversal Investigacién Tecnologica, esta orientado a identificar
problemas y oportunidades, plantear hipdtesis, utifizar procesos, métodos,
instrumentos de recoleccion vy registro de daios, ftralamisntc de la
informacién, interpretacion de los resuitados vy proponer la sclucién a los
problemas investigados. Debe identificar prototipes de innovacian que
propicien el desarrollo institucional, local o regicnal y orientar su aplicacien a
los proyectos productivos que implementarén los estudiantes coma requisito
para su titulacion. Tiene tres (3) UD °Fundamentos de Investigacion”,
“Investigacidn e |nnovacién Tecnoldgica® y “Proyecios de investigacion e
Innovacion Tecnoldgica®, en esta tltima UD los estudiantes obtendran el
perfil del proyects productive que desarrollardan para su titulacion. Los
docenies que asuman estas UD, deben tener el perfil estzblecido en el
numeral 5.6 de la presente Directive vy experiencia de haber realizado o
participado en algin proyecito de investigacidn. La programacion se
realizard en el tercer y cuarto semestre.

k) El médulo transversali Gestién Empresarial, esta orientado al desarrollo de
capacidades para organizar, administrar y gestionar emprasas; su aplicacién
se debe hacer en los proyectos productivas que impulsa el Area Académica y
los estudiantes come requisito para su fitulacion. Tiene dos (2) UD,
“Crganizacion y Constifucion de Empresas” y "Proyecio Empresarial’. En los
[EST, ISE e [ESR que cuenian con la carrera profesional Administracion de
Empresas, los docentes de dicha carrera, deben coordinadr y apoyar a los
docentes responsables del mddulo transversal Gestion Empresarial en la
implementacién del proyecto productive que los esiudiantes desarrollaran
para su tiulacion. Debe programarse en los dos Oltimos semestres y ser
asumidas por docentes que posean el peril en correspondencia caon el
numeral 5.6 de la presenie Directiva,

I} E! mddulo transversal Relaciones en el Entorno del Trabgjo, desarrolla
capacidades para establecer melas, evaluar riesgos, nagociar, frabajar en
equipo, resolver conflictos y tomar decisiones; practicar valores como la
honestidad, respeio, justicla, equidad, responsabilidad v solidaridad; asi
como, propiciar la  practica de la asertividad, proactividad, iniciativa,
emprendimiento y el comportamiento ético. Tiene dos (2) UD, “Etica
Profesional” y “Liderazgo y Trabajo en Equipo”. Deben ser asumidas por
docentes con el perfil en correspandencia con el numeral 5.6 de & presente
Directiva. :

m) El médulo transvarsal Formacion y Orientacién, desarrolla capacidades para
interpretar y aplicar la legisiacién l|aboral, contribuye a ia formacion
profesional del estudiante y lo orlanta para lograr su insercion laboral
dependiente o independiente. Tlepe una {1) UD “Legislacién e insercion
Laboral", Debe ser asumida por un docente con perfil en correspondencia
con el numeral 5.6 de la presente Directiva,

Del proceso de pregramacidn curricular

6.18 La programacion es un proceso de organizacion anticipada de los elementos del
nuevo DCB. Permite Iz adaptacion {contextualizacion) de la labor educativa a las
caracteristicas culiurales y ambientales de la institucion educativa, de los
estudiantes, al medio productive del entorno local y regional; a partir de las
competencias requeridas en el &mbito laboral a fin da racionalizar los contenidos
indispensables’y pertinentes para el proceso formativo que permitan el logro de
las capacidades en los estudiantes.
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Las programaciones de los mddulos técnicos profesionales y moduios
transversales, sa realizan en cada una de ias redes, utilizando para ello diversas
estrategias como; talleres presenciales, medios virtuales, v olros.

Los sventos para | proceso de programacion, son planificados, organizados,
ejscutados v controlados por fos ccordinaderes de cada una de las redes, asl
misma, el coordinadeor, bajo responsabilidad, elevard el resultado de la
programacion a la DESTP para su publicacion en la web,

Todos los docentes de ios IEST, ISE e IESP seleccionados, deben participar en
los equipos de frabajo para la programacion de los madulos transversales vy
modulos técnico profesionales, en los eventos crganizados por su respectiva red,
a fin de garantizar !a integracion de contenidos de aprendizaje, en funcién al
perfil profesional de las carreras y necesidades de cada regidn, los Directores de
los IEST, ISE e IESP deben apoyar esta labor prestando las facilidades para la
participacién de los docentes en lzs actividades de programacion, de
conformidad con la R, D. N° 1777-2008-ED.,

En el proceso de programacion, las capacidades terminales se desagregan en
partes denominadas “elementos de capacidad”, esta estrategia se emplea en la
programacién, para asegurar que el estudiante logre alcanzar con eficiencia la
capacidad terminal.

El itinerario formativo, es [a organizacion de las madulos transversales y madulos
iécnico profesionales correspondienteas a cada carrera profesional que,
ordenados y secuenciados pedagdgicamenie, posibilitan - alcanzar fas
capacidades terminales previsias en los madulos, El itinerario formativo en el
nusvo DCB esta integrado por:

. Méduios transversales

. Médulos técnico prefesionales

. Unidades didacticas

. Conseleria

. Prdctica pre-profesional

Organizacion y distribucion en el fiempo de las UD. en cada madule.

OO0 T®

Las UD, son unidades basicas de programacion que organizan contenidos y
actividades, en forno a un eje que los integra por afinidad tematica y secuencia
idgica de la disciplina o por el proceso productivo que los estudiantes deben
realizar. Las UD, deben ser desarrolladas a través de proyectos, trabajos u
otras estrategias; de conformidad con la naturaleza de las carreras
profesionales, las necesldades de desarrollo regional y ia realidad de la
infraestructura del 1EST, ISE o IESP. Los contenidos se actualizan de acuerdo
al avance de la ciencia, la tecnologla, las demandas del mercado laboral y
necesidades del desarrollo regional y nacienal.

Al interior de cada mddulo técnico profesional, las UD se organizan en forma
coherente y secuencial, en funcion de las caracteristicas de la carrera
profesional, del entorno empresarial regional, de los estudianies, de los
docentes, de los recursos de la institucion y el tiempo necesario. Deben estar
slempre presentes las UD que garanticen la formacion en clencia y {ecnologla
basica, a fin ds proporcionar un buen soporte cientifico v tecnoldgico en la
formacidn ds las camreras profesienales. Una UD puede desarroflar una o mas
capacidades terminales.



6.26 Las UD se desarrolian a través de “actividades de aprendizaje”, gue son
accionies organizadas que forman parte de las unidades diddcticas: se disefan
en el formaio denominado "Ficha de Actividad”, zlll se establecen ias gstrategias
mediants: métodos, t&cnicas, instrumentos, materiales y tiempo necesarios para
el aprendizaje de procedimientos, conceptos y actitudes: asi como, los criterios,
indicadores, técnicas e instrumentos de evaluacion ubilizados para verificar el
logro, en los estudiantes, de las capacidades terminales en el proceso de
aprendizaje,

8.27 Los docentes, al inicic de cada UD, organizaran y presentaran al Jefe del Area
Académica respectiva el silabo de iz UD a su cargo. Este documento es muy
importants para los estudiantes, porque permite hacer las convalidaciones
correspondientes, contendré informacion sobre: datos generaies, compeatancia
general, capacidades terminales, criterios de evaluacion, contenidos, créditos,
duracion, metodologia, requisitos de aprobacion y recursos bibliograficos. Este
documento serd entregado a los estudiantes 'y publicado en la pagina web del
|[EST, ISE e IESP,

6.28 Tados los docentes deben organizar y utilizar permanentemente el "Portaiolio
del Docente”, éste contisne: E! plan de estudios de la carrera profesicnal,
itinerario formativo, programacion curricular de la UD a su cargo, fichas de
actividades de aprendizaje, instrumentos y registro de evaluacién, material
educativo elaborado por ef docente y el silabo correspondiente.

6.28 El Portafolic debe contener también, &l plan de trabajo del docente, visado por el
Jefe de Area Académica, el informe de ejecucion de la UD en el cual se
indiquen dificultades, logros, intereses de los estudiantes en relacion con la
programacicn y la demanda laboral, asi como informacion acerca de acciones de
consejerfa a los estudiantes. '

De la metodologia

6.30 En el proceso de ensefianza y aprendizaje, se utlizaran preferentemente
metodos activos y colaborativos, a fin de propiciar la ayuda mutua, la
coaperacion, la participacion entre los estudiantes y docentes, propiciando &l
trabajo en equipos.

De ia evaluacion

6.31 La evaluacién es el proceso permanente de obtencién de informacion y reflexian

- sistematica sobre los aprendizajes del estudiante. Orientz la Izbor del docente y

del estudiante; permite tomar decisiones sobre los reajustes a realizar en &
proceso de aprendizaje y ensefianza.

8.32 En la formacidn basada en el enfoque por competancias que aplica el nuevo
DCB, la evaluacidn de los aprendizajes se centra en el logro de |las capacidades
terminales, cuyos parametros de referencia son los criterios de evaluacion, A
partir de los criterios de evaluacidn se sstablecen los indicadores de evaluacion,
que son evidencias observables y cuantificables, y constituyen los estandares de
caiidad minimos a lograr "en la capacidad terminal, estos indicadores se utilizan
en los instrumentos de evaluacion.

e
o ) 6.33 En la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes se utiliza el sistema
az Y}fég}g“; vigesimal, £! calificativo minimo aprobatorio es 13 {trece). En todos los casos ia
2

fraceién 0,5 0 mas se considera como una unidad a favor del estudiante.
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6.34 Enla UD que desarrolia una (1) capacidad terminal; cuando el decente detecta
deficiencias o dificuliades de aprendizaje en los estudiantes, debe implementar
inmediatamente un programa de actividades de recuperacién paralele al
desarrollo de la UD. Esle proceso fiene cardcter obligatorio y esta bajo la
responsabilidad del docente, debe ser monitoreado por el Jefe del Area
Académica respectiva, a fin de garantizar el logro de la capacidad terminal,

Si al finalizar la UD, el estudiante abtuviera calificativo entre 10 y 12, el docente a
cargo de la UD. organizard, ejecutara y controlara un programa de actividades de
recuperacion, en la semana siguients, luego del cual el estudiante-sera evaluade.
Esta evaluacion, estara a carge de un Jurado integrado por el Jefe del Arsa
Académica respectiva, quien lo preside, y dos docentes con el perfil profesional
gue garanticen idoneidad en el dominio def tema. Si el IEST, ISE o IESP no los
tuviera, pusde solicitarlos a otros IEST infegrante de la Red. El acta
correspondientz se emite el mismo dia de realizado el examen, la firmara-el -
citade Jurade y serd entregada a Secretarfa Académica. La evaluacicén
consignada en el acta remplaza a la evaluacidn anterior.

6.35 El programa de actividades de recuperacion, debe comprender acciones como
trabajos practicos, actividades de autoaprendizaje y otras acciongs formativas
gue el docente considere convenientes, las mismas gue se relacionaran con las
deficiencias ideniificadas en el desarrollo de la capacidad terminal.

6.36 En la UD gue desarrolla dos (2) o mas capacidades terminales; se apfica el
mismo procedimients establecido en el numeral 6.33 para cada una de las
capacidades. La nota final en Ja UD es la que corresponde a la ultima capacidad
terminal, (principio de logro de capacidades),

6.37 Posterior a la evaluacion del programa de recuperacion y habiendo sido evaluado
nor el Jurado, si el estudiante obtuviera nota menor a 13, repite 1a UD.

6.38 Si, el estudiante obtuviera nota menor a 10, en todos los casos, repite la UD.

.38 Sidespués del perfodo de recuperacian, el estudiante sallera desaprobado en el
50% del ndmero fotal de UD, matriculadas gque correspondan a un mismo
modulo, repite el mddulo.

6.40 El estudiante que desaprusbe una o mas UD. de un mismo madule educativo, 1o
podré volver a llevar cuando se programen las mismas. Esta situacion no lo
inhabilita para ilevar UD de ofros madulos educativos de la carrera.

B.41 Si al repetir las UD, de un moéduio técnico profesionatl, el estudiante volviera a
desaprobarlas, serd retirado de 1a carrera. -

6.42 Elestudiante que acumulara inasistencias injustificadas en nimero igual o
mayor al 30% del total de horas programadas en la UD, serd desaprobado en
forma automatica, anotdndose en el regisiro y acta la nota 00, y en
observaciones colocar DP! {desaprobado por inasistencia)

B.43 En casos excepcionales con las opiniones favorables del Jefe de Area
Académica respectiva vy del docente a cargo de la UD, el Director General
mediante Resolucien Directoral, podra justificar parte de las inasistencias, previa
solicitud de! estudiante debidamente fundamentada y documentada.

6.44 Cada docente, bajo responsabilidad, debe informar semanalmente a los
estudiantes, sobre los avances y dificultades en el logro de la o las capacidades

14
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terminales en la UD, a fin qus tomen conacimiento de las dificultades que ss
deriven de una probable desaprobacion.

De los registros de evaluacién del aprendizaje y acias

5.45

6.46

8.47

6.48

6,49

6.50

6.51

Los registras de evaluacion y asistencia, asl comao las aclas correspondientas
son los documentos que contiznen la evaluacién de las capacidades terminales
dz las UD y sirven para Iz identificacién de los logros y promocién de los
estudiantes y, fa toma de decisiones sobre la intervencion pedagagica de [os
docentes. El docente pusde utilizar su registro auxiliar, consideranda que el
registro de evaluacién y asistencia no admite borrones ni enmendaduras,

El registro de evaluacién y asistencia esta disefiado para posibilitar el corracto
llenaco de las evaluaciones y los datos de los estudiantes, se slabora en formalo
impreso y digital, Su ufilizacion estd establecida en el respectivo instructivo.

Las actas de evaluacidn de unidad didéctica, resumen el resultado de las
evaluaciones efectuadas en cada UD, sus datos provienen del registro de
evaluacion y asistencia,

En el caso qus una UD, correspondiente a planes de estudios autorizados antes
del 2010, tenga duraclan mayor a un semestre, el docente a cargo de dicha UD,
deberd informar al Jefe de Area Académica v al Secrefaric Académico, cada
semestre, sabre los avances de su desarrollo.

La Secretarfa Académica debe informar sobre los resultados de |a evaluacion al
Jefa de Unidad Académica, a fin de remitir las actas carrespondientes a la
Direccion Reglonat de Educacion al final del semestre en el que se concluya
dicha UD.

En cada IEST, ISE e [ESP, se elaborara un acta de evaluacion gue consolide las
UD desarrolladas en el semestre académico por cada una de las carreras
profesionales. Estos documentos serén elaborados tomando como base el
formato establecido por la DESTP: el Secretario Académice de fa institucién o
quien haga sus veces, es el responsable de verificar el correcto llenado de las
actas. Los docentes a cargo de la UD, deberan verfficar las evaluacionss y
suscribirlas con su firma.

Los documentos de uso externo para el registre y archivo de los resultados de la
evaluacion tienen formate oficial y se remiten a la Direccion Regional de
Educacion en versién impresa y digital. Estos documenios son:

8. Nodmina de matricula

b. Acta Consolidada de Evaluacion del Rendimiento Académico.

¢. Certificado de Estudios. )

d. Certificados Modulares

€. -Acta de Titulacion para optar el titulo que corresponda. En ella debe figurar
la nota obtenida en el proceso de titulacion.

f.  Ofros que determine el Ministerio de Educacion.

Los documentos de informacion de la evaluacian de uso internc son:

a. Registra de Evaluacian y Asistericia .
b. Acta de evaluacidn de Unidad Didactica
C. Boleta de Notas
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d. Otfros que la institucion cansidere necesarios

6.52 Los Direciores Generales de los IEST, ISE & IESP estan obligados a remitir, en
versién impresa vy digital, = la Direccion Regional de Educacién o a la gue haga
sus veces la siguiente informacion:

a. Néminas de matricula, deniro de los treinta (30) dias Utiles posteriores al
inicio del semestre académico.

b, Actas Consolidadas de Evaluacion del Rendimiento Académico,
convalidacion, homologacion o subsanacidn, al termino de estos procesos,
dentro de los siguientes treinta (30) dias (tiles.

c. Acta de fitulacion dentro de los diez (10} dias Utlies de concluida ia
sustentacion.

De la certificacion

Los certificados gue se otorguen a los estudiantes son de dos clases: modular y de
estudios.

Certificado modular

6.53 El cerfificado modular es el documento que acredita al estudiante [a adquisicidn’
de las capacidades terminales dal médulo técnico profesional. Se emitira en el
formato establecido por la Direccian de Educacion Superior Tecnologica vy
Técnico Productiva, que se encuenira publicado en la pagina Web.

6.54 El estudiante para I.Dgrar la certificacion de un madulo técnico profesional; debe
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Haber aprobado todas las capacidades terminales en cada una de las UD
de los modulos técnico profesionales, en las que se matricutd con la nota
minima de (13) trece.

b. Haber aprobado todas las capacidades terminales en cada una de las UD
de Ios madulos transversales, en las gue se matriculd con fa nota minima
de (13) frece.

c. Haber realizade satisfactoriaments las practicas pre-profesionales con una

duracién no menor al 35% del nimero total de horas del maédulo técnico
profesional.

.55 La expedicion del certificado de un madulo técnico profesional es automatica,

previo cumplimiento del trémite administrativo y requisitos establecidos en gl
numeral anierior. :

6.56 E| certificade modular se elabora en cada IEST, ISE & [ESP, tomando como
modela el formato disefiado por la DESTP, dicha certificacion se otorga mediante
Resolucion Directoral emitida por la Direccion de cada IEST, ISE o IESP y visado
por |a Direccion Regional correspondiente.

6.57 Cada |EST, ISE e IESP realiza el tramite de visado de los certificados modulares
en la Direccidn Regional de Educacidn correspondiente, siendo para ella
necesario solo la respectiva resalucién emitida por el Director General del [ES,
que otorga €l certificade modular.

6.58 Los requisitos para solicitar el certificado modular son:

a. Solicitud dirigida al Direclor, .
b. Dos (2) fotos tamafio pasaporie a colores con fendo blanco.
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c. Conslancia de haber realizade satisfacloriaments  las préclicas pre-
profesionales con una duracién no menor al 35% del namero total de horas
del madulo tecnico profesional. .

d. Constancia de nolas de los modulos iécnico profesionales y modulos
fransversales matricllados aprobados. _

e. Pago de derecho de trdmite de cerificacian, el cual ne debe ser en ningan
caso mayor al costo de un certificado de estudios.

f.. Pago por concepto de visado de la DRE, segin e TUPA respectivo,

6.58 El Secretario Académico bajo responsabilidad, se encarga de! tratamiento de la
documentacién y trémite de los Certificados ante la DRE respectiva. El trémite
hasta la entrega del certificado al estudiante no debe superar los 30 dias
calendarios, a partir de la emision de lz Resolucién que oforga el certificado.

8.60 Cada certificado sera identificado con el siguients codigo autogenerado: 99-
9890993-9999589-9959-09

89 599393 95899998 8999 99 99
Godigo de Codligo DNi dal Afo da Cadigode | NOimero del Mddulo
departamanta Modulardel | estudianie | cerifficacidn Camera Técnico Profesiong|
(UBIGED) IEST, ISE 0 ’ Profesional
IESF

Codigos de departamento (UBIGEQ)

01 JAMAZONAS 14 |LAMBAYEQUE
02 |ANGASH 15 |LiMa

03 |APURIMAC 18 [LORETO

04 |AREQUIPA 17 IMADRE DE DIOS
05 |AYACUGHQ 18 [MOQUEGUA
08 |CAJAMARCA 19 |PASCO

07 |cALLAO 20 |PIURA

08 |cusco 21 PUNO

09 |HUANCAVELICA| 22 [SAN MARTIN
10 [HUANUCO 23 [TACNA

11 Hca 24 [TUMBES

12 JJUNIN 25 JCAYAL

13 |LA LIBERTAD

Codigos de carrera profesional

i AT ADMINISTRACION DE EMPRESAS 3 afos
2 Az CONTABILIDAD 3 afios
3 A3 SECRETARIADO EJECUTIVO 3 afios
4 B1 ADMINISTRAGION DE NEGOCIOS
AGROPECUARIOS 3 afios
5 B2 ABMINISTRACION RURAL 3 aos
B3 PRODUCCION AGROPECUARIA 3 afios
7 B4 FRUTICULTURA 3 A0S
3 B5 HORTICULTURA 3 afios
5 ER VITICULTURA Y ENOLOGIA 3 afios
1o B7 ADMINISTRACION DE RECURSOS FORESTALES | 3 aoe
1 88 MECANICA AGRICOLA 3 afias
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12 C1 3 afios
- D1 DISERIO PUBLICITARIO 3 afios
) Fi COMPUTAGION E INFORMATICA 3 afios
15 H1 CONSTRUCGCION CiVIL 3 afios
16 H2 SISTEMAS ALTOMATICOS PROGRAMABLES 3 afos
17 J1 ELECTRONICA INDUSTRIAL 3 afios
18 J2 ELECTROTECNIA INDUSTRIAL 1 afos
39 1 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE HOSTELERIA | 3 4508
20 Lz GUTA GFICIAL DE TURISMO 3 afios
21 L3 ADRMINISTRACION DE HOTELES Y RESTAURANTES | 3 ga0s
. L4 ADMINISTRACION HOSTELERA 3 afios
3 15 TEGNICA EN GOCINA 2 afios
L& ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y
2 HOTELERAS 4 &fios
25 M1 MECANICA DE PRODUCCION 3 afias
2% N1 INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 3 afios
27 N2 INDUSTRIAS ALIMENTARIAS LACTEAS 3 afios
28 O MECANICA AUTOMOTRIZ 3 afios
23 P1 EXPLOTACION MINERA 3 afias
a0 Q1 QUIMICA INDUSTRIAL 3 afics
a1 Q2 TECNOLOGIA DE ANALISIS QUIMICO 3 afios
2 R1 ENFERMERIA TECNICA 3 afios
a3 R2 TECNICA EN FARMACIA 1 afios
3 R3 TECNICA EN FISIOTERARIA Y REHABILITAGION 3 afios
a5 R4 TECNICA EN PROTESIS DENTAL 3 afios
6 R5 TECNICA EN LABORATORIO CLINICO 1 afios
6.51 Los certificados modulares serdn registrados en el libro correspondiente def
IEST, ISE e IESP, y la relacion sera remitida anualmente ala DRE y DESTP.
6.62 Las Direcciones Regionales de Educacion, realizaran la supervisién y control del

6.63

proceso de certificacion en los 1EST, ISE e IESP de su jurisdiccion. Los
certificados modulares serdn registrados en un libro gue implemente la DRE
respectiva.

A partir del afio académico 2010, todos jos estudiantes matriculados deben
poseer su respectivo DNI, en casa de no tenetlo no debe ser un impedimento
para su matricula. Los IEST, ISE e IESP deben realizar alianzas con la RENIEC

- para la Inscripeldn de todos los estudianies y puedan tener su DNL

Certificado de estudios

6.64

6.65

El certificado de estudios, es el documenta que contiene el resultado de la
evaluacion semestral de fas capacidades terminales en fas UD de los modulos
educativos.

E! cerificado de estudios sera llenado en cada I1EST, ISE e IESP, adecuando la

informacién necesaria en los formatos proporcionados por el Ministerio de
Educacion,
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5.66

B.67
6.68
6.68

6.70

titulacion

El titulo que se olorga al egresado de una carrera profesional tecnoldgica de un
IEST, ISE o {ESP, para una camera profesional de seis (8) semestres de
duracion, es de "Profesional Técnico” con mencion en iz carrera respectiva y se
expide & Nombre de la Nacion.

Para obtener el tilulo de Profesional Técnico, se deberd aprobar:

a) La totalidad de los maduios del plan de estudios de |a carrera profesional.

b) Las practicas pre-profesionales, relacionadas & los modutos técnico
profesionales.

c) El examen que demuestre e logre de las competencias del perfil profesional
de [a carrera.

d) Las pruebas de suficiencla académica en: Comunicacidn, Mateméatica,
Segunda Lengua y Tecnologias de |a [nformacién y Comunicacian.

g} La elaboracion y desarrollo de un proyecto productive y/o empresarial
relacionado con la carrera profesional y que propicie el desarrolio de su
institucion, localidad o regién o pais. )

El desarrolie de! proyecto praductivo para efectos de tiiulacion, debe seren
equipo con un minimo de dos {2) y un maximo de cuatro (4) estudiantes y
desarrollarse en correspondencia con el D.5. N° 028-2007-ED.

Para el desarrollo del proyecte produciivo y/o empresarial, el I[EST, ISE o IESP
debe asignar un docenie asesor de aficio, a fin de orientar y facilitarles, e
praceso de titulacion.

Los titulos profesionales serdn regisirados en el libro qu.e, en aplicacion de a
R.D. 0289-2007-ED, ha implementado el |[EST, ISE g IE5P.

Las Dirscciones Regionales realizarén la supervisidn y control del proceso ds
farmacion profesional y de titulacion en los [EST, 1SE e IESP de su jurisdiceion,

Los titulos y certificados oficiales deben cumplir los requisitos siguientes:

a. Estar elaborados en el formato oficial del Ministerio de Educacion.

b. Ser expedidos con los nombres y apellidos del titular, debidamente
comprobados con su documenio-de identificacion oficial.

c. No presentar enmiendas, borrones o tachaduras.

d. Estar firmado en el casa del Certiticado, por el Director General del Instituto y
el Secretario Académico de la institucion. Y, en el caso del titslo, por &l
Director General de 1a institucion y el Director Regionzl de Educacién o el que
haga sus veces.

El proceso de titulacion se establece en la norma correspandiente.
consejeria

El componente de Consejeria comprende un conjunto permanents de acciones
de acompafamiento y orientacion a los estudianies durante su permanencia en
la institucidn a fin de mejorar su aprendizaje, consiste sn brindaries las
orfentaciones adecuadas, para contribuir an la solucidn de sus problemas de
caracter inirapersonal e interpersaonal. La consejerfa es inherente a la funcion
decente, entrafia una relacién individualizada con el estudianie, ademas, es una
accion colectiva y coordinada que implica a estudiantes, docentes v entorno,



6.73

6.74

6.75

6.76

6.77

6.78
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El Director Generzl del EST, ISE o IESP designara al Coordinader de Ia
Consejeria, quien debe tener el perfil adecuado y tendra la funcion de planificar,
organizar, ejecutar, monitorear y supervisar el Plan de Consejeria Institucional.

Todos los docentes participardn obligatoriamente en las acciones previstas y
tendran 2 su cargo un grupo de estudiantes. La relacion de los docentes
consejferos y esiudiantes a su carge, serd publicada y actualizada
permanentemente en el panel del IEST, ISE g IESP y en la pagina web del IEST,
ISE 0 IESP. -

Los IEST, ISE e IESP implementaran un Plan de Consejeria Institucional, que
posibilite las acclones de acompafamisnto y orienfacion a los esiudiantes en
base a los "Lingamientos para ejecucion del componente consejeria del nuevo
DCB" que se encuentran publicados en la pagina Web.

Los IEST, ISE e [ESP, implementaran un Centro de Orientacién Laboral, a fin
de desarrollar acciones de acompafiamienfo y orientacion a los estudiantes,
asesoria en la bisqueda de empleo, faciliiar informacién e intermediacidn
laboral, mantener las relaciones fluidas con el sector empresarial para apoyar a
los estudiantes en su insercion laboral y colaborar con el Sistema de Informacicén
de Educacién para el Trabajo SIET. Este centro estara a cargo del docente
responsable de la Consejaria,

Para la implementacion y funcionamiento del Centro de Orientacion Laboral,
pueden hacer alianzas con instituciones especializadas, ONG y ofros, a fin
optimizar los servicios.

La Consejeria realizard, en el segundo semestre del afio académigo, por lo
menos una actividad dirigida a ios estudiantes de 4to y 5to afio de Secundaria de
Educacién Béasfea Regular de su localidad y sus equivalentes de las otras
modalidades, a fin de promocionar la Educacion Superlar Tecnoldgica.

De la practica pre-profesional

8.79

6.80

6.81

6.82

6.83

La préctica pre-profesional tiene como finalidad consolidar, en situaciones reales
de trabajo, las competencias logradas durante el proceso formativo desarrollado
en el [EST, ISE o {ESP.

El Jefe de Area Académica debe planificar, organizar, supervisar y evaluar el
desarrollo de las practicas pre-profesionales de la carrera, en coordinacion con el
Jefe de Unidad Académica. :

Los [EST, ISE e IESP, implementaran el “Comité de practicas pre-profesionales”
sobre la base de Jos “Lineamientos para la programacién y ejecucidn de las
practicas pre-profesionales en Jas IEST, ISE e IESP autorizados a desarralar el
nuavo DCB de la Educacion Superior Tecnoldgica” publicados en la pagina Web.

El ndmero minimo de horas que se debe utilizar para la practica pre-profesional

es equivalente al 35% del nGmero {otal de horas de cada madulo técnico
profesional.

La realizacion de la préctica pre-profesional, es requisito indispensable para Ia
certificacion y titulacidn. Para s] efecto, los 1EST, ISE e |ESP estableceran
mecanismas de vinculacion con las empresas u otras instituciones publicas o
privadas para garantizar su ejecucidn.
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5.84 Enlajomada lecliva de los docentes en cada Area Académica, se asignara hastz

4 horas de supervisidn de practicas pre-profesionales, las cuales se contabiiizan
dentro de la asignacian de su carga lectiva d= 18 a 20 horas.

8.85 La préctica pre-profesionat tiene su propia norma emitida por el Ministerio de

Educacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1

7.3

De la gestion institucional

La organizacién de los IEST, ISE ¢ IESP Publicos se rige por el Titulo [l de 1a
Ley N°® 29394, Ley de Instituios y Escuelas de Educacion Superior, el
Reglamento aprobado per D.S. N° 004-2010-ED, y los lineamienios v normas
expedidos por el Ministerio de Educacidn, adecudndose a las necesidades
regionales.

Se utilizaran los siguientes documentos de gestidn:

a) Proyecto Educative Institucional.

b) Plan Anual de Trabajo.

¢} Reglamento Institucional.

d) Proyecto Curricular det [EST.

&) Cuadro de Asignacion de Personal,

f) Manual de Organizacién y Funciones.

g} Manual d= Procedimientos Administrativos.

.h) Reglamento de Admisién.

1} Reglamento de Consejo Académico

J} Plan de Consejeria Institucianal.

k) Plan de Dasarrollo Informatico Institucional.

[} Reglamento de practicas pre-profesionales.

m}Plan de Supervision y Monitoreo que comprenda acclones de gestion
institucional y pedagdgica. :

n} Plan de Seguimiento de Egresados.

o) Plan Anual de Gestién de Recursos Propios y Actividades Productivas y
Empresariales. :

p) Inventario de bienes y patimonio de la institucian

q) Plan de mantenimiento de infraestructura, equipo y mobiliario.

rt Memoria Anual de Gestidn.

Dichos documentos deben ser elaborados participativamente en cada IEST, ISE
a IESF autorizado para desarrollar el nuevo DCB Y ser aprobados por la
Direccion General de la institucion v difundidos para su conocimiento en la
comunidad educativa.

Del Consejo Consultivo (art. 50.6 del D.5, N° 004-2010-ED)

7.4

7.5

El Consejo Consultiva, es un érgano de asesoramiento ad honorem del Consejo
Directivo, esté presido por el Director General, quien lo convoca per lo menos
dos veces al afio.

Todos ios [EST, ISE e {ESP que desarrollan el nueva DCB, implementaran en
forma obligataria, el Consajo Consultivo con participacién del seclor empresarial,




7.6

7.7
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a fin de proponer nuevos periles profesionales, apoyar la actualizacion de los
perfiles profesionales existentes vy orientar la formacién tecnologica & la real
demanda de la regidn, apoyar y fortalecer alianzas para realizar las practicas pre-
profesionales y el desarrollo institucional, ya que los |ES deben ser parie
importante del eje dinamizador del desarrcllo reglonal y nacional.

El Consejo Consultivo, debe promover la participacion active de los docentes,
estudiantes y egresados de los [EST, ISE e IESP, asi como de los empresarios &
instituciones publicas, en evenios gue permitan el intercambio de experiencias
exitosas y la actualizacidn en los Ultimos avances de |z ciencia y tecnolegla, asi
como, de las tendencias del mercade ocupacional y las necesidades del
desarralic local, regional y nacionial.

El Consejo Consultivo tiene dos niveles de organizacian:

a) Institucional
b) Por Areas Académicas

[nstitucional.- Se constituird un Comité Coordinador, que estad presido por el
Director General e integrado por el Jefe de Unidad Académica del 1EST, ISE o
IESP, los jefes de cada una de las Areas Académicas, y representantes de
sector empresarial vinculados a las carrera profesionales que brinda el IEST, ISE
o0 IESP. Su funcidn es coordinar fas labores de los Consejos Consultivos de cada
Area Académica y apoyar su arganizacion y funcionamiento.

Por Areas Académicas.- Cada Area Académica organiza un Comité Consuitiva
integrado por el Jefe de Area Académica, quién lo preside, los docentes de la
carrera profesional, representantes de empresas y organismos pdblicos
relacionados a la carrera profesional, un representants de los estudiantes y un
representante de los egresados de la carrera profesional.

Las funciones en cada case se encuentran descritas en el documento
“Lineamientos para la organizacion del comité consultivo en la aplicacion ded
nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnoldgica en los
institutos autorizados™  publicados en la direccién electrdnica:
hitp:/{destp.minedu.gob.pe

Del sistema de seguimiento de egresados

7.8

7.9

Los IEST, ISE e IESP, Implementardn el sistema de seguimienio de los
egresados, con la finalidad de contar con informacidn que permitz evaluar el
impacto y pertinencia de las carreras profesionales que. offece la institucion.

Para el efecto, los Directores Generales de los IEST, ISE e [ESP, seran los
responsables de fiderar y coordinar el proceso de implementscidn v
funciocnamiento del sistema de seguimiento de egresados. Se rige por norma
especifica en correspondencia con la Resolucion Directorat N° 056-2008-ED,

El Director General del 1EST, ISE o 1ESP designard al responsable del
Seguimiznts de Egresadaes, guien debe tener el perfil adecuado y realizard la
planificacian, organizacion y ejecucion de las acciones correspondientes.



De tas actividades productivas y empresariales

710

7.11

712

7.14

De la

715

7.16

717

7.18

Las actividades productivas v empresariales deben organizarse en cada |IEST,
ISE & IESP que desarrolia el nueve DCB da ia Educacion Superior Tecnoldgica,
en correspondencia con el Reglamenio de Gesfisn de Recursos Propios vy
Actividades Productivas y Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas
aprabado por D. 8. N° 028-2007-ED.

Los proyectos productives y empresariales que desarrollen Ios estudiantes para
su titulacion, deberén estar relacionados con su carrera profesional, ligados a las
aclividades produclivas de bienes o sarvicios de la localidad o region en la que
gsta  ubicado y ser implementades en equipos, preferenfemenie
multidisciplinarios, de estudiantes, en correspondencia con el D. S. N° 028-2007-
ED.

Estos proyectos deben ser implementados con apoya de los responsables de los
madulos transversales, investigacion Tecnoldgica v Gestisn Empresarial, el
primero ayudara a Identificar Iz pertinencia y viabilidad del proyecto, el segunda,
apoyara la planificacion, organizacién v ejecucion del mencionado proyecto.

Los proyeclos productivos y empresariales deben ser implemeniados bajo Ia
direccian del Jefe del Area de Produccion, quien preside el Comité de Gestién de
Recursos Propios y Actividades Productivas vy Empresariales y podran ser
ejecutados en las instalaciones del [EST, ISE e IESP, ¢ en otras que considere gl
Comité de Gestibn de Recursos Propios y Actividades Productivas Y
Empresariales, en correspondencia con el D. S. N° 028-2007-ED.

Los IEST, ISE e IESP, debaran organizar un Banco de Proyectos Productivos
y Empresariaies, los que serdn difundidos en la pégina web del IEST, ISE ¢
IESP.

El Comité de Gestidn de Recursos Propios y Actividades Productivas y
Empresariales, serd el encargado de identificar mercado para los productos
resultante de la aplicacion de los proyectos productives, utilizando todo tipo de
estrategias como: Alianzas, ferias de venia, licitaciones, contratos directos, vents
por la wah, y otros.

investigacién e innovacién tecnoldgica

En los IEST, ISE e IESP se promueve la investigacion e innovacian tecnoldgica
orientada a la identificacion de opertunidades de desarrollo local, regional,
nacional e internacional, asi como la aplicacién de tecnologias. Todos los
docentes desarrollaran actividades de investigacién e Innovacion tecnoldgica
como parte de su carga académica.

Los IEST, ISE e IESP, deben organizar un Banco de Proyectos de
Investigacion e Innovacion Tecnoldgica, los gque seran difundidos en la pagina
web institucional.

El Director General del [EST, 1SE o IESP designard al docente coordinader de
Investigacién e Innovacion Tecnoldgica, quien debe tener el perfil adecuado,
para promover y ejecutar el desarrollo de la investigacion e innovacién
tecneldgica.

El coordinador de investigacién e innovacion tecnologica, establecera acciones
con los docentes encargados del desarrollo del madulo transversal Investigacion

[0
7]
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Tecnoldgica, Gestion Empresarial vy los docentes asesores designados por
Resolucion Directorat para la Titulacion, a fin de facilitar la implementacién de los

proyectos productivos vy empresariales qua los estudianies desarrollaran para su
titulacion.

El coordinador de investigacion e innovacién tecnoldgica, realizard el
seguimiento a los docentes que hayan recibido capacitacién promovida por el
Ministerio de Educacidn, sobre fa formulacion de proyectos v sus resultados.

Del uso de nuevas tecnologias de informacion y comunicacion

7.20

7.21

7.22

7.23

Los [EST, ISE e IESP, gue desarrollan el nueve DCB, deben adoptar las nuevas
tecnologias de informacion y comunicacion como herramientas de apoyo a la
gestion pedagogica, institucional y administrativa, contribuyendo al mejoramiento
de la calidad educativa, mediants el empleo de nuevas técnicas, promoviendo el
uso del Internet y comec electronico en las actividades pedagogicas y
administrativas.

Los {EST, [SE e [ESP, deben contar con un sitio web institucional actualizado, el
cual debe ser oficializado mediante Reselucion Directoral del IEST, ISE o [ESP,
con el fin de brindar informacion académica a sus estudiantes y padres de
familia, asi como, hacer conocer sus aportes y experiencias a la cormunidad lacal,
regional y nacional.

Con el §fin de implementiar la comunicacion adecuada entre [as instituciones que
desarrollan el nueve DCB de la Educacion Superior Tecnoldgica; se oficializa el
uso del correo electronico de conformidad con la Resolucidon Jefatural N° 088-
2003 INE! “Normas para &l uso del servicio de correc elecirénico en las
entidades de la Administracién Plblica”.

Para este fin los [EST, ISE & IESP, deberan contar con una cuenta de correo
electrénico que debera ser el medio de comunicacion oficial con la institucidn
educativa. Su uso y disponibilidad debe estar a cargo del Director General y del
Secretario Académico, o quien haga sus veces; esta cuenta debe ser informada
a la DESTPR para su registro en la base de datos de la DESTP,

Los IEST, ISE e I[ESP, deben contar con un padron de directivos, docentes y
administrativos en e! que debe constar su correc electrénico personal,
obligatoriamente, para posibilitar una comunicacién rapida.

Para Ja sostenibilidad en 12 aplicacion de las nuevas tecnolegias de informacion y
comunicaciones en los |EST, ISE e |IESP, se formulard el Pian de Desarrollo
Informatico Institucional, debiendo tener en cuenta los requerimientos de los
alumnos, docentes, directivas y personal administrativo,

De las redes

7.24

Con la finalidad de optimizar [a gestion entre los IEST, ISE e IESP, que
desarrolian el nuevo DCB, se organizan en redes educativas, en
correspandencia con el Ad. 70° de la Ley N® 28044, Ley General de Educacion
Ari. 15° del Decreto Supremo N° 004-2010-ED, Reglamento de fa Ley N® 29324,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior vy el inciso a) del Decreto
Supremo N* 021-2008-ED, *Normas Reglamentarias del Decreto Legislativo N°
1087 que aprueha las Normas en Educacion para mejor aprovechamiento de los
Acuerdos de Promecian Gomercial®, en el que se establece la necesidad de “La
conformacion de redes educativas a nivel local, regional para implementar y
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7.26

7.29

7.30

7.31

. desarrollar pregramas y acciones de colaboracion y cooperacion; con la finalidad

de contribuir al mejoramiento de la calidad educativa en la formacion técnico
profesional”

Las redes sstan integradas por los IEST, ISE e IESP, de cada una de las 26
regiones cdel pais, teniendec en cuenta los criterios de proximidad geografica,
identidad y afinidad cultural y faciiidadss de comunicacién. Cada Red cusnia con
un [ES, Coordinador de Red, cuya funcion es coordinar las acciones que estas
desarrollen. Las nueve (9) redes constituidas son las siguientes:

e N°i: Tumbes y Piura

¢ N° 2! Amazonas, Cajamarca y Lambayaque

o N°3: Ancashy La Libartad

o N°4:; Loreto, San Martin y Ucayali

o N°5: Huanuce, Junin y Pasco

o« N°8: Ayacucho, Ica y Huancavelica

s N¥7: Apurimac, Cusce y Madre de Dios

= NYB: Arequipa, Moguegua, Puno v Tacna

« N?9: Csallao, Lima Metropolitana y Lima Provincias

Cada red debe contar con su Reglamento que establezca la organizacion de la
misma, asi como la conformacidn de los drganos que resulten necesarios para
desarrollar sus actividades. Es elaborado por los Directores Generales de [os
[EST, ISE e {ESP, que conforman la red, bajo la conduccidn de! Director. del [ES
Coordinador de Red. Tiene las siguientes funciones basicas;

a. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de la Red

b. Organizar e impuisar el rnterc;ambm de experiencias pedagbdgicas y de
gestion educativa.

c. Planificar, gjecutar y evaluar acciones de capacitacion para el personal de los
{EST integrantes.

d. Compartir y promever el uso racional de eguipos, |nfraestructura y material
educativo.

g. Ejecutar accionss, en coordinacién con otros sec:;ores o instituciones
publicas o privadas para mejorar la calidad del servicio educativo.

f.  Impulsar la elaboracion de proyectos de desarrollo institucional en et marco
del SNIP. :

El |ES Coordinador de rad, es rotativo y sera determinado por los Directores
Generales de [os [EST, IES & (ESP componentes de la respectiva red.

l.a red no asume para si, ni sustituye el ejercicio de las funciones v atribuciones
que corresponda a cada IEST, ISE o IESP.

El trabajo eficiente de las redes sera reconocido v estimulado por la DESTP.

Las redes apoyaran la implementacién de los Ceniros de Orientacicn Laborzl, en
ios |EST, ISE e IESP, para facilitar informacicn e intermediacién laboral,
mantener -as relaciones fluidas con el sector empresarial para apoyar a los
estudiantes en su insercion . laborat y calaborar con el Sistema de Informacion
Educacion para el Trabajo SIET,

Para dicha accién, pueden estab!ecer alianzas con instituciones especializadas,
ONG y atros, a fin optimizar los servicios.

l.os IES Privados padrén incorporarse a la red de su jurisdiccidn.

b
n
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De fa aplicacion de diversos dispositivos legales

7.32 Todos los I[EST, ISE e [ESP, participantes en la ampliacién de la aplicacion del

nuevo DCB, implementaran, en lo que les corresponda, el contsnido de los
siguientes dispositivos legales, bajo responsabilidad. Los Directores Generales
coordinarén esta labor en sus respactivas redes y remitiran el plan de trabajo de
las [EST, ISE e IESP, integrantes de la red, a la DESTP.

= Plan Nacional de Derechos Humanos 2006-2010 {Decreto Supremo N° 015-
2005-JUS). :

» Plan Nacional Esfratégico de Ciencia, Tecnologla e Innovacion para la
Competitividad v el Desarrollo Humano PNCTI 2006-2021 (Ley 28303)

» Plan Nacional de Competitividad {D.5. N° 057-2005-PCM).

s Plan Nacional de Lucha contra Iz Corrupcidn (D.S. N° 004-2006-JUS).

» Plan Integral de Reparaciones PIR {Ley N° 28592 y D.S. N°® 015-2006-JUS)

» Plan de Desarrollo de 12 Sociedad de la Informacidn en el Perli (Decreto
Supremo N° 031-2006-PCM).

* Ley de las Personas Aduitas Mayores (Ley N® 28803 y D.S. N° 013-2006-
MINDES)

+« ley General de la Persona con Discapacidad (Ley N° 27050).

» Plan de Adecuacion de los actuales Instituios y Escuelas de Educacion
Superior a la Ley N° 29394 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior. (Resolucion Ministerial N® 0023-2010-ED)

Los Directores Generales de cada |[EST, ISE e IESP bajo responsabilidad, al
término de cada afic académico, informaran a la DESTP, por via electrdnica, los

aspectos implementados y la atencidn a personas, en cumplimiento de los
citados dispositivos legales. .

De la medicidn de calidad educativa

7.33

7.34

7.35

7.36

7.37

Los Directores Generales, de los IEST, ISE e IESP, que se encueniran
desarrollande el nuevo DCB, deben presentar a la DESTP, sn un plazo que no
exceda los 15 dias calendario después de culminado el afio académico, un
informe de las acciones de gestion curricular e institucional realizadas durante el
afio, conteniendo informacidn sobre: logros, problemas detectados, propuestas
de solucién, compromiscs de la institucidn, dicha informacion sera presentada,
en versian impresa y elecirénica.

El Jefe de Unidad Académica o quien haga sus veces, debe planificar, supervisar
y evaluar el -desarrollo de las actividades académicas; supervisar [a aplicacian
de la normatividad técnico pedagdgica correspondiente 'y promover el
mejoramiento de la calidad profesional de los docentes de la institucidn, en
coordinacién con los Jefes de Area Académica.

Al finalizar 1a UD, el Jefe del Area Académica o quien haga las veces, recogera la
opinién de los estudiantes acerca del desempefic docente y del desarrolio de la
UD, a través de unz encuesta,

El Jefe del Area Académica, en coordinaclon con el Jefe de Unidad Académica o
quien haga sus veceas, por su parte deberd realizar la evaluacién del desempefio
docente tomando cormo evidencia el portafolio del docente.

La evaluacién realizada por el Jefe del Area Académica, conjuntamente con los
resultados de las encuestas seran presentadas al Consejo Directivo donde serén
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7.38

7.39

7.40

analizados v servird para realizar los ajustes en la programacion y sjecucion de
las UD, los recursos didécticos, los servicios adminisirativos, la infraestructurs,
maleriales educatives vy el desempefic del docente, a fin de subsanar las
deficiencias encontradas y estimular el eficiente desempeiio,

Los docentes que obtuvieran un alto indice en Ia evaluacién, se harén
merecedores a un reconocimiento mediante Resolusion Directoral, ta que serd
entregada en acto puhlico.

Los {EST, ISE e IESP, deben realizar acciones de evaluacion institucional con
fines de mejoramiento de conformidad con ef Articulo 47° del D.S. 004-2010-ED,
el cual formara parte de ta Memoria Anual de Gestion.

El Director General, promovera y ejecutara la evaluacion del desempefio del

. €quipo directivo, mediante la aplicacion de encuestas a la comunidad educativa y

personal administrativo, antes de finalizar el afic académico para implementar fas
acciones correctivas e incluirlas en el plan de trabajo del afio siguisnte.

Del monitoreo

7.4

7.42

7.43

7.44

El manitoreo se rezliza como un procesc permananta de asesorfa,
acompaiiamiento, y estimule a la formacion profesional y al desarrollo
institucional para identificar debilidades e irregularidades y tomar decisiones
oportunas que permitan corregirlas para lograr el mgjoramiento de la calidad v

-eficiencia del servicio educativo que se ofrece. Estas acciones deben promover

la autosvaiuacicn en los IES,
Los resuliados del maoniiores deben:

e Sefalar cudl es |a realidad del trabajo tecnico pedagdgico de los docenies
que participan en este proceso.

¢ Proporcionar informacién sobre la gestion institusional del IEST, ISE o IESP.

* Mostrar, qué se hace y como se aborda la labor de Consejeriz en los IEST,

. ISE o IESP.

e Sefialar cémo perciben los sstudianies a su propia institucion, asi como el
trabajo de sus docentes y directivos.

¢ Propercionar Informacion sobre como se organiza y actiz el Consejo
Consultivo. ’

= Proporcionar informacidn sobre ia organizacidn, desarrollo y evaluacion de
las précticas pre-profesionales.

s Proporcionar informacién sobre la realidad del desarrollo de las actividades
productivas y empresariales, en aplicacién del D.S. N° 028-2007-ED.

¢ Proporcionar informacion sebre el desarrollo de Ia investigacion e innovacién
tecnolégica

= Proporcionar informacion scbre la gjecucion dsl Plan de Desarrollo
Informatico Institucional. ’

Los resultados que se obtengan deben ser utilizados para realizar los ajustes en
el proceso de ampliacion de Ia aplicacién del nueve DCB y rectificar errores o
insuficiencias encontradas.

El monitores sa efectuard en dos etapas; monitoreo interno o institucional en
cada IEST, ISE e IESP y monitoreo externo gjecutado porla DRE y DESTR

El monitoreo interno seré realizado por el Jefe de Unidad Académica o quien
haga sus veces y el Jefe del Area Académica de Ia carrera profesional utilizando
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7.45

7.48

7.47

7.48

De los docentes y estudiantes

7.49

7.50
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instrumentos que se encuentran publicados en fa direccion elecitonica
http://destp.minedu.gob.pe/consensuados.asp, los datos obtenidos seran
utilizados en primera instancia por los directivos de los IEST, 1SE e JESP para
resalver los problemas encontrados o implementar las medidas de mejora, suyos
resultados seran reportados a la DRE y DESTP, por via electrénica,

El monjtoreo externo sera realizado por especialistas de la DRE, utilizando ios
instrumentos que se encuentran publicados en la direccién electronica
http://destp.minedu.gob.pe/consensuados.asp, los datos obtenidos serviran para
que las DRE en coordinacion con la DESTP, efectiien las acciones de correccion
respectivas a las deficiencias enconfradas. '

La DESTP implementaré un proceso de monitoreo en el que participardn las
DRE los IEST, ISE 2 [ESP.

Los directivos de los IEST, ISE e IESP, tienen la responsabilidad de presentar
los documentos al especialista de ia DRE o DESTP e informar sobre las acciones
de gestion desarrolladas que les compete.

Los docentes que desarrollan modulos técnico profesionales y madulos
transversales, tienen la responsabilidad de presentar su Portafolio def Docente
con informacion actualizada.

El ejercicio de la docencia en los IEST, IES e IESP, se rige por los Articulos 66°
al 68° del Decreto Supremo N° 004-2010-ED, Reglamento de la Ley N° 29394,
Ley de Institutos y Escuslas de Educacién Superior. .

Los derechos y obligaciones de los estudiantes, se rigen por los Articulos 69° al
71° del Decreto Supremo N° 004-2010-ED, Reglamento de la Ley N° 209394, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

8.1

82

8.3

8.4

Para efectos de la aplicacién del nuevo DCB, en todos los IEST, ISE e IESP, el
primer dla de iniciadas [as actividades académicas del presente afio, se instalara
el Consejo Académico, estard integrado por el Jefe de la Unidad Académica o
guien haga sus veces, que lo presidird, y los jefes de las Areas Académicas de
la Institucion cuya funcién es proponer al Director General sobre aspectos
académicos y de gestién curricular, no contemplados en la presente Directiva,
para una mejor aplicacion del nuevo DCB, previa consulta con la DESTP.

Los modulos educatives consolidados en mesas de trabajo realizadas durante
los afios 2007 a! 2009, son de aplicacién para los ingresantes en el afio 2010, en

todas las carreras profesionales de los [EST, ISE e [ESP que aplican el nuevo
DCB.

Los docentes y directivos de los IEST, ISE e [ESP que asistan a los eventos de
capacitacion arganizados por la DESTP, tienen la obligacion de efectuar la
tfransferencia de la informacion recibida, en su respectiva institucion,
inmedlatamente después de realizada ésta, la que sera informada
detalladamente a la DRE y la DESTP, bajo responsabilidad.

Con aprobacion del Consejo Académico y en base a las normas vigentes se

pueden implementar programas vacacionales a egresados y estudiantes del
gltimo semestre que tuvieran UD pendientes de aprobacion, que no se
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programan hasta &l siguiente afio académico v que les impida accsder a timmpo
a la tiluiacion.

Ampliacién de la matricuia en UD

8.5

8.6

8.7

8.8

Los esfudianies que por motivos lzborales, habiendo presentado documentcs
probatorios, sdloc se matriculen en algunas UD de un moadulo educativo
programadas en un semesire y dejan de malricularse en una (1) & dos (2) UD,
podran matricularse en el siguienie semestre en la UD que no llevaron e
semestre anterior, siempre y cuando esté programada.

Los estudiantes que se encuentren en el tercio superior del rendimiento
académico de la carrera profesional, pueden solicitar matricula de una o dos UD,
ademas dz las regularmente programadas el semestre; las gue pueden
desarrollarse en horario diferente y previa aprobacidn del Consejo Académica.

Los estudiantes del 5io vy Bio semestre, que hayan salido desaprobados en
alguna UD, pueden matricularse en la UD pendiente, hasta con 4 crédiios en
horario diferants.

Los estudiantes del 6to semestre, que hayan salido desaprobados en algunas
UD, o tengan pendiente de matriculz, v que no se dicte hasta el siguiente ano
pueden dasarrollar un ciclo adicional, inmediatamente después de culminado el

- afio academico, a fin de fadilitar su titulacion, en el pariode establecide. Esta

matricula serag sutofinanciada.

De las carreras profesionales que no se encuentran en el Catdlogo Nacional de
Titulos y Certificaciones

8.2

Los IES que desarrollan carreras profesionales cuyo Disefie Curricular ha sido
autorizado de conformidad con la R, M. N® 291-83-ED y R. D. N*® 819-86-ED gua
no se encueniran en el Catélogo Nacional de Tiulos v Certificaciones, y sean
periinentes al desarrofio de las regiones, pueden solicitar su autorizacion para su
incorporacion @ desarrollar- el nuevo DCB; previamente deben organizar el plan
de estudios, considerando o siguiernte:

REFERENTE DEL SISTEMA PRODUCTIVO (Perfil profesional)

a. Fundamentacién sustentada en el estudio de la demanda laboral en relacién
con los proyecios de desarrollo regional, utilizando datos estadisticos.

b. Campos de accion que demuestren la necesidad de formacidn en Ia carrera

profesional y en los que se insertarén los egresados,

c. Direclorio completo de empresas € Instituciones con las cuales el [EST tiene
vinsulacion en la Regidn, y ofertan puestos de trabajo.

d. Copla ce actas o. documentos que demuestren reuniones u otras formas de
trabajo con las empresas demandantes de servicios profasionales de la
carrera solicitada y que han aportado datos para la construccion del perfil
profesional.

e. Andlisis funcional de |a carrera solicitada.

f. Disefio del perfil profesional incluyendo io siguiente:

= Competencia general

* Capacidades profesionales

= Evolucion previsible de la carrera profesional

v  Unidades de compstencia (puestos de trabajo)
- Realizacicnes (desempefios)
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- Criterios de realizacion (estandares de calidad)

- Rubros del domino profesional (Recurses de la empresas - puasto de
trabajo)

REFERENTE DEL SISTEMA EDUCATIVO {Plan de estudios)

g. Modulos técnico profesionales asociados a cada una de las unidades ds
competencia.
h. Cada médulo debe estar integrado por:
- Capacidades terminales (en relacidon con las realizacionss del perfil
profesional)
- Criterios de evaluacién {en relacion con los criterios da realizacion del
perfil profesional)
- Contenidos basicos (que aseguren el logro de las capacidades
terminales).
i. Requerimientos minimos (Potencial humano, infraestructura y equipamignto)
j. Hinerario formativa {infegrade por modules educativos y sus correspondientes
unidades didacticas de la carrera profesional.

De los reingresos y traslados

8.10

8.11

B.12

8.13

Durante el afo academico 2010, los traslados internos y externos de matricula se

efactuardn teniendo en cuenta el nimero de vacantes disponibles para la carrera
solicitada. ‘

Un estudiante podra convalidar asignaturas de formacion tecnoldgica de
acuerdo a fa R. D. N? 819-86-ED, con algunas unidades didacticas del médulo
téenico profesional, siempre y cuando éstas tengan similares contenidos de
aprendizaje y previa prueba de evaluacién de desempefio.

Tebla de equivalencias para la convalidacion de las asignaturas de Formacién

General (RD N° 819-86-ED) con los Mddulos Transversaies (RD N® 0896-2006-
ED) '

ASIGNATURAS DE MODULOS
FORMACION GENERAL TRANSVERSALES
Lenguale 1, I Comunicacidn
Economia Sociedad y Economia

Analisis de ja Reglidad Nacional

Educacion Clvica y Defensa Nacional

Matematica |, 11 Matematica

Investigacion Cientifica : investigacion Tecnologica
Actividades Aclividades

OBE Formacién y Crientacion

Los estudiantes que han iniciado sus estudios con el sistema modular antes del
afio acadeémico 2007-| y que solicitan reincorporarse a las carreras profesionales
que vienen aplicanda ef nuevo DCB, podran convalidar las UD de los médulos
téenieo profesionales y médulos transversales desarrollados, con las UD de fos
madulos educativos del nuevo DCB.

Los estudiantes que disponen de reserva de matrlcula y scoliciten reingreso
pueden matricularse en el modulo técnico profesional correspondiente a la
carrera profesional que desarrolla el |1EST, |ES o IESP en aplicacion del nueve

. DCB, en el horario que |a institucién io autorice.
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8.14

8.15

8.18

8.17

8.18

8.19

3

? ? i
; t
fuz .t

Los estudianies que hayan desaprobade una UD en el sistema modular de los
Programas y Proyecios Pilolo y que no se encuentre en el nueve DCB, podran
subsznar, mediante el desarrollo de un programa que comprenda acciones comao
irabajos précticos, actividades de auvtoaprendizaje v otras acciones formativas
relacionadas con las capacidades terminales de la UD desaprobada, 2 fin de
continuar sus estudios.

Los estudiantes que repitan el semestre y hayan aprobado las asignaturas de
formacion general en el marco de la RD N° 819-86-ED, pusden seguir
estudiando en el sistema modular, convalidando ias asignaturas aprobadas, con
&l contenido de las UD de los madulos transversales del nuevo DOB, de acuerdo
a la tabla de equivalencias sefialada en el numeral 8.11 de la presente Directiva.

Los estudiantes que soiiciten reserva de matricula-para el segundo semestre
academico, y sus itinerzrios formatives sean diferentes, pueden subsanar las
unidades didacticas de los mddulos transversales y técnico profesionales,
sujeténdose a la tabla de equivalencias, y matricularse en el semestre que le
corresponda.

Los [EST que hayan desarrollado  programas curricuiares modulares
experimentales antes de la aplicacion del nuevo DCB, deberan regularizar la
situacion de los estudiantes respecto 2 reingreso, desaprobacion, traslade,
reserva yfo repilencia, practicas pre-profesionales y ceriificacidn modular de
conformidad con las normas sefialadas en el numeral 5.3 de la presente
Directiva. Los casos no contemplados en dichas nermas, seran resuelios en lo
que carresponda, aplicando la presente Directiva.

Para tal f{in, los Dirgciores emitirdn las Resoluciones Directorales
corrgspondientes, para resolver cada uno de los casos.

Los casos que, como consecusncia de la aplicacion del nuevo DCB de la
Educacidn Superior Tecnoldgica, no estén contemplados en la presente
Directiva, seran resueltos por los Direclores de Tos IEST; ISE e |IESP, mediante el
disposiiivo correspondiente, de acusrdo a la normatividad vigents; considerando
el informe del Consejo Académico en lo que sea pertinente, previa censulta con
la DESTP. para que ninglin estudiante dsje de ser atendido.

Los aspectos no considerados en [a presente Directiva, seran absueltos por la
Direccion de Educacion  Superior Tecnologica y Téenico Productiva,

San Borja, 15 V?AP 1010

JANDRO S0LIS GOMEZ-

Stor General de Educacion Superior
y Técnico Profesional
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